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Opi Firenze Pistoia, «Costituiremo una Fondazione per formazione e ricerca» 
L’annuncio in sede di assemblea. Approvato anche il Bilancio di previsione 2027 

 
Firenze, 6 novembre 2026 - «Il bilancio di previsione 2027 s’inserisce in un percorso di trasformazione che 
punta a rafforzare il ruolo dell'Ordine e a investire sul futuro della professione. Il passaggio più importante di 
questa strategia sarà la costituzione della Fondazione dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche Firenze-
Pistoia: uno strumento attraverso il quale rendere la formazione un investimento permanente, sostenere la 
ricerca, valorizzare le competenze e creare nuove opportunità per gli infermieri».  
Lo ha detto David Nucci, presidente dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze 
– Pistoia in apertura dell’Assemblea annuale degli iscritti agli Albi professionali dell'Ordine delle 
Professioni Infermieristiche Interprovinciale Firenze – Pistoia. L’assemblea ha visto all’ordine del giorno sia 
l’approvazione della variazione di Bilancio di Previsione 2026, illustrata dal tesoriere Michele Trinci e 
passata con 102 voti favorevoli (0 contrari e 1 astenuti) sia il Bilancio di previsione 2027, approvato con 99 
voti favorevoli (0 contrari e 2 astenuti). Intervenuti anche la segretaria Maddalena Troja; il consulente 
Fabrizio Damiani, commercialista; il revisore dei conti Lapo Sassorossi. 
«Il bilancio di previsione 2027 delinea una strategia di sviluppo della professione infermieristica. Dopo un 
2026 caratterizzato dal rinnovamento organizzativo e dal rafforzamento dei servizi, il progetto centrale per il 
prossimo anno sarà la costituzione della Fondazione dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche Firenze-
Pistoia, dedicata alla formazione, alla ricerca e allo sviluppo delle competenze – ha dichiarato il presidente 
David Nucci -. Vogliamo creare uno strumento stabile che consenta di programmare investimenti nel tempo, 
promuovere collaborazioni scientifiche e offrire nuove opportunità di crescita ai professionisti». 
La Fondazione si occuperà di formazione continua e specialistica, ricerca infermieristica, innovazione 
tecnologica e intelligenza artificiale, sostegno ai giovani professionisti e promozione della cultura 
infermieristica, anche attraverso collaborazioni con università ed enti di ricerca. La sua costituzione sarà 
accompagnata dalle necessarie verifiche giuridiche e amministrative, con particolare attenzione alla 
sostenibilità economica. 
Tra le priorità del 2027 anche il potenziamento della formazione gratuita e specialistica. Nel 2026 l'Ordine 
ha ampliato l'offerta formativa in diversi ambiti, dalle emergenze-urgenze alla responsabilità professionale e 
alla sicurezza delle cure, acquisendo anche la qualifica di provider American Heart Association. Nucci ha 
richiamato inoltre la necessità di rafforzare l'attrattività della professione, sostenendo le competenze 
cliniche avanzate e i percorsi di carriera specialistica, e di proseguire il confronto con Regione, aziende 
sanitarie e università.  
Tra gli altri obiettivi figurano lo sviluppo dell'infermieristica di famiglia e di comunità, il rafforzamento 
dell'assistenza territoriale e l'acquisizione di nuove competenze nell'ambito della sanità digitale e 
dell'intelligenza artificiale. La programmazione prevede infine il miglioramento dei servizi agli iscritti, la 
semplificazione delle procedure e un maggiore coinvolgimento dei professionisti, con particolare attenzione 
ai giovani e al rafforzamento del rapporto con le università. 
 


